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Presentazione del libro 

 
Come nello sport gli atleti agonistici preparano la loro performance 

sul campo attraverso sistematici allenamenti tecnici, fisici e mentali, 

così oggi persone ed organizzazioni sono chiamate a sviluppare livelli 

sempre più eccellenti di professionalità  attraverso l’utilizzo della 

“Palestra  Formazione”. 

Tuttavia, in questa palestra, possiamo trovare  una miriade di “attrezzi” 

ed una folla di “istruttori” che possono facilmente confonderci riguardo 

il “programma di allenamento” realmente adatto per soddisfare 

specifiche esigenze e raggiungere i risultati desiderati.   

Questo libro nasce con l’obiettivo di fornire una guida pratica per 

orientarsi nell’universo formazione la cui continua ed inarrestabile 

espansione a livello di significati ed applicazioni impone oggi la 
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necessità, per Studenti, Laureati, Manager, Formatori, Docenti, di 

avere le idee chiare sull’argomento, evitando lo spreco di tempo, 

energie e denaro. 
Il testo offre al lettore criteri ed indicatori per valutare quale 

attività formativa è più opportuno svolgere in funzione dei risultati 

attesi, quali metodologie prevedere, come interagire costruttivamente 

con le società di consulenza e gli enti accreditati per erogare corsi, 

master ed interventi,  al fine di raggiungere  l’obiettivo di un reale 

valore aggiunto per le persone e le organizzazioni – pubbliche, private e 

del terzo settore –  che investono in formazione e sviluppo. 

Il ritorno di tale investimento sarà tanto più in linea con le aspettative 

quanto più gli interventi erogati avranno rispettato requisiti non solo di  

“gradimento” ma soprattutto di efficacia strategica, di etica e di 

rispondenza ad un reale fabbisogno.  
L’urgenza di avere delle precise coordinate, attraverso le quali 

orientarsi per operare le scelte più opportune, sia a livello aziendale sia 

a livello individuale, è soprattutto legata all’ esplosione dello 

“sperimentalismo”, ovvero l’attuale tendenza di mercato per cui “tutto 

diventa formazione”.  
Dallo Yoga alla Danza dei Maori, dal Trekking al Rafting, dal Teatro 

alla Musica, dalla Pittura alla Cucina creativa, ogni attività viene 

“venduta” come “tranquillamente” trasferibile negli eventi formativi  

e/o nei momenti istituzionali di aggregazione aziendale, a volte senza 

alcuna connessione con le effettive esigenze del Cliente. Scegliere bene 

i “metodi e le attrezzature di allenamento” è fondamentale,  perchè 

vincere le sfide professionali sul campo dipende soprattutto da 

questo. 
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