NUOVE IDEE DI Da “risorse umane” a
FORMAZIONE DA Persone

REALIZZARE DOVE C |
VOLETE ome Ssviluppare un

nuovo paradigma
Incontro con I’Autore manageriale di successo

I PUNTI CHIAVE DELL’INCONTRO

Cambiare le parole per cambiare mentalita

Significati manageriali del passaggio da “risorse umane” a
Persone

Le nuove sfide per i People Manager di ogni livello:
Meritocrazia, Equita, Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato,
Valorizzazione delle diversita di genere e culturali

101 idee da mettere in pratica nella mia azienda

Perseguire l'utile etico e farsi ricordare come un bravo manager

Relatore:
Stefano Greco, Psicologo, Saggista, Consulente di Direzione aziendale,
Formatore e autore del libro pubblicato da Franco Angeli (Milano, 2009)

DA
“risorse umane”
A PERSONE

5 -
per trasformare la cultura del lavero in Halia

Con un contributo di Aurelio De Laurentiis e di Laura Pasquaredl|




Tipologia incontro: workshop di una giornata, con taglio “laboratorio di idee per
riportare innovazione e soluzioni nella propria azienda”

Target: Profili manageriali di ogni livello e funzione aziendali

Metodologia formativa

v" Incontro basato sul costante dialogo relatore - partecipanti

v' | contenuti presentati dal relatore sono integrati da esercitazioni individuali e
di gruppo ed arricchiti con animazione multimediale

v' L’incontro rappresenta per i partecipanti I’opportunita per uno scambio di
buone pratiche e per fare problem solving rispetto a criticita vissute in
azienda.

Contenuti da sviluppare in aula

La necessita e I’urgenza di un cambiamento di paradigma manageriale

Il valore delle persone all’insegna della concretezza e senza retorica

Il potere delle parole

La nuova forma mentis richiesta al Management

Porre correttamente il concetto di meritocrazia

Sviluppare sistemi meritocratici ed innescare circoli virtuosi

Anche se non sono proprio “best”, scambiamoci almeno buone pratiche
Come prevenire i comportamenti antisociali sul lavoro

101 idee da mettere in pratica nella propria azienda e/o nel proprio gruppo di
lavoro

Pregiudizi, stereotipi e false convinzioni relative al People Management
Ora tocca a me: cosa faro, da domani, per facilitare il passaggio da “risorse
umane” a persone nella mia azienda?
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Documentazione formativa

Ogni partecipante ricevera una copia del libro “Da risorse umane A PERSONE”
e avra disponibile il file con le slide predisposte dal relatore

CONTATTI
Stefano Greco

Mobile: 340.3881451
E-mail: stefano.greco7@tin.it



mailto:stefano.greco7@tin.it

